ARBEIDSTIJDENWET

TOEPASSING BINNEN AFAS LIVE

WAT MOET JIJ DOEN?

Deze regels gelden voor iedereen die werkt volgens directe instructies of onder direct toezicht van AFAS Live; medewerkers in loondienst of
gedetacheerd bij AFAS Live, stagiaires, vrijwilligers en uitzendkrachten.

Zelfstandigen (ZZP'ers) die door AFAS Live worden ingehuurd zijn zelf verantwoordelijk voor het naleven van de Arbeidstijdenwet. We verwachten echter
van ZZP'ers dat ze veilig werken en de kaders van de geldende regels volgen als ze voor AFAS Live op onze evenementen werken.

Deze regeling geldt voor personen vanaf 18 jaar.

ARBEIDSTIJD PER SITUATIE

Reguliere werkzaamheden en op- en Werkzaamheden in de periode direct Werkzaamheden tijdens één enkele
afbouwperiodes ruim voor een concert rondom en tijdens een concert of showdag
of festival festival
e Maximaal 12 uur per dag of nacht o Maximaal 12 uur per dag of nacht * Maximaal 14 uur per dag of nacht
exclusief pauzes en reistijd exclusief pauzes en reistijd exclusief pauzes en reistijd, mits de
e Maximaal 60 uur per periode van 7 dagen, » Maximaal 72 uur per periode van 7 dagen, rusttijd erna 24 uur is
gevolgd door minimaal 36 uur rust gevolgd door minimaal 36 uur rust » Maximaal 72 uur per periode van 7 dagen,
gevolgd door minimaal 36 uur rust

Nachtwerk [geldt vanaf 1 uur werk tussen 24.00 en 6.00 uur)

+ Maximaal bx per periode van 14 dagen
e 12 uurrust na elke nachtdienst
* Na 3 of meer aansluitende nachtdiensten 46 uur rust na de laatste nacht

ONDERBREKING ARBEIDSTIJD

PAUZE RUSTTLID
¢ Minimaal 30 minuten pauze bij werkdagen vanaf 5,5 uur ¢ Minimaal 11 uur rust per dag

en minimaal 45 minuten bij werkdagen langer dan 10 uur o Maximaal 4x per 4 weken kan dat worden ingekort tot 8 uur

¢ Minimaal 2x 36 uur rust in periode van 14 dagen, dit mag ook 72 uur
aaneengesloten zijn

REISTIID
 Reistijd tussen huis/hatel en de locatie is geen werktijd
« Van werk naar werk, of een rit in opdracht is arbeidstijd

PLANNING EN REGISTRATIE

GEMIDDELDE ARBEIDSTIID Plan je rooster (voor de zomermaanden] vooruit om te controleren of je aan de Arbeidstijdenwet
o Gemiddeld 48 uur per week over 16 weken voldoet. En registreer dagelijks de arbeidstijd en pauzes. Afwijkingen kan uitsluitend als gevolg
o Gemiddeld 40 uur per week over 52 weken van calamiteiten en zwaarwegende onvoorziene omstandigheden, na goedkeuring van manager.

JAFAS Live;



